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1. Allmant

Lyconet Marketing Agency Limited med sate i Storbritannien (3rd Floor, 40 Bank Street,
London E14 5NR) bedriver tillsammans med sina koncernbolag en global Marketing Agency
(bada i det foljande: "Lyconet”) och har gjort det till sin uppgift att pa ett optimalt satt stotta
egenforetagare i arbetet med att bygga upp en framgangsrik verksamhet.

Lyconet samarbetar med myWorld International Limited med sate i Storbritannien (3rd

Floor, 40 Bank Street, London E14 5NR) som driver ett Benefit Program. Kunderna som deltar
i Benefit Program erhaller férmaner som till exempel Shopping Points vid kép av varor,
tjidnster, resor etcetera fran myWorld-koncernen och/eller Lojalitetsféretagen.

For att effektivt marknadsfora féormanerna i Benefit Program samarbetar myWorld
International Limited med Lyconet och anvander sig av egenféretagare - de sa kallade
Lyconet Marketers. Dessa varvar nya kunder och Lojalitetsforetag till Benefit Program
samt marknadsfor och férmedlar produkter och tjanster fran detta program. De stéttas

av Lyconet med valbeprévad kunskap och erhaller provisioner for sina marknadsforing
och formedlingsaktiviteter baserat pa de kop och/eller bestallningar som gors (formedlade
forsaljningar fran Benefit Program).

Dessutom kan en Marketer varva nya Marketers som i sin tur varvar kunder, Lojalitetsféretag
och nya Marketers samt distribuerar och formedlar produkter och tjanster fran Benefit
Program.
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2. Marketerns verksamhet

Genom att varva nya kunder, Lojalitetsféretag och Marketers bygger Marketern upp sin sa
kallade "Organisation”.

my Business | &

— Career Commission & Career Bonus

S |

@ - Marketing Bonus

AN

my Personal Customers

my Business Team

o
[ J
- [ J
o= bl -
O Marketer @ Customer @ Merchant ®
N

Personal Customers:

En Marketers personliga kunder ar alla medlemmar i Benefit Program inom Marketerns Organisation

till och med nasta Markteter, vilka har inte undertecknat Lyconet Marketing-avtalet och darfor inte sjalva ar Marketers.
und daher keine Marketer sind. e

Business Team:
En Marketers Business Team inkluderar alla Marketers och Lojalitetsforetag (Merchants) inom dennes Organisation.

En Marketers Organisation bestar av alla Marketers, Lojalitetsprogram och kunder som kan
tillskrivas henne eller honom liksom deras rekommendationer.

For de marknadsforings- och formedlingsaktiviteter som utfors av andra Marketer i i dennes
Organisation, erhdller Marketern ocksa provisioner baserat pa de kop och/eller bestallningar
som gors.
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3. Provisionsberakning for Marketer-verksamheten

Lyconet erbjuder sina Marketers flera olika alternativ for att erhalla provisioner for sina
aktiviteter. Dessa forklaras mer ingdende i de féljande avsnitten.

Utrékningen for provisioner sker efter varje produktionsmanad. Produktionsmanaderna
definieras arligen i forvag och kan visas i nedladdningsomradet under "Production dates"
nar Marketern loggar in pa www.lyconet.com. En produktionsmanad bestar av 4 eller 5

produktionsveckor, vilka alltid I6per fran onsdag till tisdag.

4. Provisioner baserade pa képvolymen / Marketing
Bonus

Alla Marketers erhaller provisioner som baseras pa deras (personliga) kunders kdpvolym.

Som kompensation for sina marknadsforings- och férmedlingsaktiviteter gynnas Marketern
av alla kop och bestallningar som hennes eller hans kunder gor fran myWorld och
Lojalitetsforetagen. For dessa kop och bestallningarna far Marketern en Marketing Bonus

per produktionsmanad. Denna bonus uppgar normalt till upp till 1 procent av kundernas
samlade kopvolym. For vissa utvalda produkter kan dock en fast Marketing Bonus ocksa utga.

Om Marketern sjalv ar medlem i Benefit Program, erhaller hon eller han ocksa upp till
1 procent Marketing Bonus for sina egna kdp och bestallningar inom ramen for Benefit
Program.
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5. Provisioner baserade pa Career Point-
volymen / Career Bonus & Career Commission

Alla Marketers erhaller provisioner som baseras pa deras samlade Organisations kdpvolym.

Grunden foér dessa provisioner ar sa kallade Career Points. Dessa genereras sa snart kop
inom Benefit Program gors i Marketerns Organisation.

Antalet Career Points som raknas for kdp hos myWorld eller respektive Lojalitetsforetag visas
i inloggningsomradet pa www.lyconet.com och beror pa de villkor som myWorld har kommit
6verens om med det valda Lojalitetsforetaget eller som myWorld erbjuder for sina egna
produkter, resor och tjanster.

Dessutom erhaller Marketern Career Points for utvalda produkter och tjanster utanfor
Benefit Program som denne eller andra Marketers i dennes Organisation har kopt eller
bestallt.

Baserat pa antalet Career Points som genereras i Marketerns Organisation per
produktionsmdanad kan Marketern uppna en Career Level.
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Marketern kan erhalla féljande provisioner nar hon eller han nar en Career Level: R
1. Career Bonus
2. Career Commission

Den Career Level som uppnads av Marketern utgor grunden for berakningen av saval Career
Commission som Career Bonus.

Dessutom erhaller Marketern Premium Marketer-status nar hon eller han e dE
nar en Career Level for forsta gangen. Premium Marketer-statusen behalls sa lange
Marketerns Lyconet Marketing-avtal [6per, oavsett om man fortfarande ar i en Career Level.
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5.1. Uppna en Career Level
FOr att na en sarskild Career Level maste Marketern uppfylla bada foljande férutsattningar:

Forutsattning 1:

Tillsammans med sin Organisation maste Marketern generera det totala antal Career Points
som (enligt nedanstaende tabell) kravs under en given produktionsmanad. For detta andamal
varderas alla Career Points som har genererats under respektive produktionsmanad.

Forutsattning 2:

Tillsammans maste alla Linjer* inom Marketerns Organisation generera det minsta antal
Career Points som (enligt nedanstaende tabell) krévs. Dessa Career Points maste harstamma
frdn minst 3 Linjer och endast det maximala antal Career Points som visas i tabellen nedan
raknas for respektive Linje. Career Points som genereras genom Marketerns egna kop och
bestallningar (personliga Career Points) raknas inte for forutsattning 2.

Career Level Caretir;:lt_)ints I\/!insta a[\t.al Maximalt antal rékr_la'de Career Points
volym fran alla linjer per linje
1 600 300 100 100 100
2 1600 900 300 300 300
3 6 000 3000 1000 1000 1000 ’g
4 20 000 9 000 3000 3000 3000 zg
5 50 000 30 000 10 000 10 000 10 000 -
6 200 000 90 000 30000 30000 30000 \ B
7 500 000 300 000 100 000 100 000 100 000
8 1250 000 900 000 300 000 300 000 300 000
£ "4

* En linje inom en Marketers Organisation utgors av alla direkt rekommenderade Marketers och deras Organisationer.
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Bonuslinjer
| tillagg till linjerna som uppstar fran Marketerns Organisation, har varje Marketer 3 j
separata Bonuslinjer. Alla Career Points som genereras genom Marketerns kunders kop och ,‘:F

bestallningar férdelas jamnt mellan dessa 3 bonuslinjer. Ytterligare Career Points, vilka ocksa ™ ==
férdelas jamnt mellan dessa tre Bonuslinjer, visas separat. Det maximala antal Career Points : :?
som raknas per Linje (som framgar av tabellen nedan) galler inte dessa 3 Bonuslinjer. -
Exempel 1:
En Marketer 6nskar na Career Level 2. Marketern har tillsammans med sin Organisation
genererat sammanlagt 1 630 Career Points under den aktuella produktionsmanaden. Dessa
férdelas enligt foljande:
Totalvolym Career Points (Forutsattning 1)
Bonus- | Bonus- | Bonus- el Personliga UL
linie 1 linie2 | linie 3 Linje 1 Linje2 | Linje3 | Linje4 | Linje5 gare | . o cer Po;gnts (generat/
J J J Linjer kravs)
100 100 100 850 200 150 50 0 0 80 1630/1 600
Marketern har uppnatt den totala volymen Career Points som kravs och uppfyller darmed
den forsta forutsattningen for Career Level 2.
Rdknade Career Points (Foérutsattning 2)
Ytterli- . Totalt
?.OI:IUS- Ol g MECHR =y Linje1 | Linje2 | Linje3 | Linje4 | Linje5 | gare Personliga (generat/
inje 1 linje2 | linje3 Lini Career Points w
injer kravs)
100 100 100 300 200 150 50 0 0 0 1 .000/900
| Marketerns Linje har det nédvandiga minsta antalet Career Points genererats. Marketern
uppfyller darigenom ocksa den andra forutsattningen och nar darmed Career Level 2.
Exempel 2:
En Marketer 6nskar na Career Level 3. Marketern har tillsammans med sin Organisation
genererat sammanlagt 6 800 Career Points under den aktuella produktionsmanaden. Dessa
férdelas enligt foljande:
. .o .o . %
Totalvolym Career Points (Forutsattning 1)
Bonus- | Bonus- | Bonus- VLI Personliga LD
lini > . Linje 1 Linje2 | Linje3 | Linje4 | Linje5 gare : (generat/
inje 1 linje 2 linje 3 Lini Career Points »
injer krévs)
210 210 210 3700 2000 150 100 20 0 200 6 800/6 000

Marketern har uppnatt den totala volymen Career Points som kravs och uppfyller darmed
den forsta forutsattningen for Career Level 3.
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§
Raknade Career Points (Férutsattning 2) ; g'
Ytterli- . Totalt o
Bonus- | Bonus- | Bonus- - - - - - Personliga ,«/F!F
linje1 | linje2 | linje3 | MMeT | tinje2 | Linje3 | Linjed | LinjeS | 8a'e | career points| (BERErats bl
injer kravs) H &
i
210 210 210 1000 1000 150 100 20 0 0 2 900/3 000 X r f
Marketern uppfyller darigenom inte den andra férutsattningen och nar darfor inte Career =il
Level 2. For att ocksa uppfylla den andra forutsattningen, maste det i Marketerns Linje
genereras totalt ytterligare Career Points (med undantag av Linje 1 och Linje 2, dar det hogsta
antalet tilldtna raknade Career Points redan har uppnatts).
Exempel 3:
En Marketer 6nskar na Career Level 2. Marketern har under den aktuella
produktionsmanaden genererat 1 600 Career Points genom sina Bonuslinjer samt sina
personliga kop och bestallningar. Dessa fordelas enligt foljande:
Totalvolym Career Points (Forutsattning 1)
Bonus- | Bonus- | Bonus- VL Personliga esalt
lini e o Linje 1 Linje2 | Linje3 | Linje4 | Linje5 gare 8 (generat/
inje 1 linje2 | linje3 Lini Career Points ..
injer krévs)
500 500 500 0 0 0 0 0 0 100 1 600/1 600
Marketern har uppnatt den totala volymen Career Points som kravs och uppfyller darmed
den forsta forutsattningen for Career Level 2.
Rdéknade Career Points (Forutsattning 2)
Bonus- | Bonus- | Bonus- - - - - - iGerilE Personliga LELELE
linje 1 linje 2 linje 3 Linje 1 Linje2 | Linje3 | Linje4 | Linje5 Lgare Career Points (gen“eratl
injer kravs)
500 500 500 0 0 0 0 0 0 0 1500/900
| Marketerns Bonuslinje har det nédvandiga minsta antalet Career Points genererats.
Marketern uppfyller darigenom ocksa den andra férutsattningen och nar darmed Career
Level 2.

App» Lyconet




Bekrafta och beféasta en Career Level i
Om en Marketer har uppnatt det antal Career Points som kravs for en specifik Career Level
under en produktionsmanad, bekraftas denna nya Career Level.

Om en Marketer bekraftar en Career Level, befast's den under de kommande
6 produktionsmanaderna. Uppndr Marketern inte poangen igen inom dessa 6

produktionsmanader befaster denne sin underliggande Career Level i ytterligare 6 manader.

Férnyad
Bekraftad

CL2 Befast CL 2

Bekraftad

L2 Manad 4

Manad 1 Manad 2 Manad 3 Manad 5 Manad 6 Manad 7 Manad 8 Manad 9

Befast CL 2

5.2. Career Bonus

For varje produktionsmanad under vilken Marketern bekraftar en Career Level, &r denne
berattigad till en Career Bonus for motsvarande Career Level. Vardet av Career Bonusen
framgar av tabellen nedan.

Career Level 1 2 3 4 5 6 7 8
Career SEK SEK SEK SEK SEK SEK SEK SEK
Bonus 550 2200 5500 13 200 33000 88 000 220 000 550 000

5.3. Career Commission

For varje produktionsmanad under vilken Marketern bekraftar eller befaster en Career

Level, ar denne berattigad till en Career Commission for motsvarande Career Level.

Berakningsunderlaget ar det totala antalet Career Points fran en Marketers Organisation
samt Marketerns personliga inkdp och bestallningar. Beloppet Career Commission per Career

Point framgar av nedanstdende tabell.

|

_ —
Career Level 1 2 3 4 5 6 7 8 —
Career
Commission SEK SEK SEK SEK SEK SEK SEK SEK
per 0.275 0,3575 0,4125 0,4675 0,5225 0,5775 0,6325 0,6875
Career Point
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Career Points fran kdp och bestallningar som har gjorts av Marketern sjalv, dennes kunder,
alla Marketers utan Career Level i dennes Organisation liksom deras kunder multipliceras
med hela faktorn for respektive bekraftad eller befast Career Level (Career Level Commission
multiplicerat med antalet Career Points).

Career Points fran kdp och bestallningar som har gjort av Marketers fran en direkt Lina
vilka befinner sig pa en bekraftad eller befast Career Level liksom av deras Organisation
multipliceras med en minskad faktor (skillnaden mellan dessa tva Career Levels) Darvid
subtraheras den lagre liggande Career Levels faktor fran den hogre liggande Career Levels
faktor.

Exempel:

En Marketer har bekraftat Career Level 6. En av dennes rekommenderade Marketers har
under samma produktionsmanad bekraftat Career Level 4. Shopping Points fran denna
direkta Linje ger endast 0,11 SEK per Career Point for den Marketer som har uppnatt Career
Level 6. Dessa 0,11 SEK utgdr skillnaden mellan Career Commission Career Level 6 som
denna har uppnatt och Career Commission for Career Level for Career Level 4 som dennes
Marketer har uppnatt.

6. Utbetalning av provisioner

Samtliga provisioner som Marketern har ratt till samlas och éverfors till det av Marketern
angivna bankkontonumret sa fort Marketern har minst 5 aktiva kunder* och har uppnatt
det minimibelopp som angivits i samband med Lyconet-registreringen.

Lyconet forbehdller sig ratten att narsomhelst andra detta minimibelopp. Det aktuella
minimibeloppet liksom datumet da provisionerna utbetalas for respektive produktionsmanad
aterfinns i inloggningsomradet pa www.lyconet.com (det senare aterfinns under "Production
dates”).

| handelse av att Lyconet erbjuder Marketern andra utbetalningsalternativ for dennes
provisioner an overforing till det angivna bankkontot framgar dessa pa www.lyconet.com J
och Marketern kan valja 6nskat alternativ i sin personliga profil.

* En Marketers aktiva kunder ar alla medlemmar inom Benefit Program i Marketerns Organisation (till och med ndsta Marketer) som inte har undertecknat Lyconet-

avtalet och darfor inte sjalva ar Marketers och som dessutom har gjort ett kop pa minst 100 SEK fran myWorld och/eller Lojalitetsforetagen. Direkt rekommenderade
Marketers liksom direkt rekommenderade Lojalitetsforetag, som ocksa ar medlemmar i Benefit Program, raknas ocksa som aktiva kunder om de har gjort ett kop pa

minst 100 SEK fran myWorld och/eller Lojalitetsforetagen.
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