Anexa 1 la Conventia de Marketing Lyconet
pentru Marketeri Lyconet independenti
Versiunea: 11/2022
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1. Informatii generale

Lyconet Marketing Agency Limited cu sediul social la 3rd Floor, 40 Bank Street, Londra E14
5NR, Marea Britanie, opereaza la nivel mondial impreuna cu filialele sale (ambele in cele ce
urmeaza Lyconet) o Agentie de marketing (,Marketing Agency”) si si-a stabilit sarcina de a
sprijini in mod optim antreprenorii independenti in construirea unei afaceri de succes.

Lyconet coopereaza cu myWorld International Limited cu sediul in Marea Britanie, 3rd Floor,
40 Bank Street, Londra E14 5NR, care opereaza un Benefit Program. Clientii care iau parte

la Benefit Program primesc avantaje precum Shopping Points atunci cand cumpara bunuri,
servicii, calatorii etc. de la grupul myWorld si / sau parteneri comerciali.

Pentru a comercializa in mod eficient avantajele Benefit Program, myWorld International
Limited coopereaza cu Lyconet, iar Lyconet foloseste antreprenori independenti - asa-numiti
Marketeri Lyconet (Marketer). Acestia castiga noi clienti si parteneri comerciali pentru Benefit
Program si comercializeaza sau intermediaza produsele si serviciile din acest program.
Acestia sunt sustinuti de Lyconet cu un know-how bine intemeiat si primesc remuneratie
pentru activitatea lor de brokeraj pe baza achizitiilor sau comenzilor efectuate (vanzari
intermediate din Benefit Program).

Tn plus, un Marketer poate castiga noi Marketeri, care la randul lor castiga noi clienti,
parteneri comerciali si noi Marketeri si comercializeaza sau intermediaza produse si servicii
din Benefit Program.
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2. Afacerea unui Marketer

Prin castigarea de noi clienti, parteneri comerciali si Marketeri un Marketer isi construieste
asa-numita ,,Organizatie”.
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Personal Customers:
Clientii (personali) ai unui Marketer sunt toti membrii nregistrati ai Benefit Program din cadrul organizatiei'sale pana
la urmatorul Marketer, care nu au incheiat o Conventie de Marketing Lyconet si prin urmare nu sunt Marketeri. I W

Business Team:
Echipa de afaceri (Business Team) a unui Marketer cuprinde toti Marketerii si partenerii comerciali (Merchant) din
organizatia sa.

Organizatia unui Marketer este alcatuita din toti Marketerii, partenerii comerciali sau clientii
care pot fi atribuiti Marketerului, precum si recomandarilor lor ulterioare.

Pentru activitatea de mediere a Marketerului din organizatia sa, Marketerul primeste, de
asemenea, o remuneratie pe baza achizitiilor sau comenzilor efectuate.
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3. Calcularea remuneratiilor pentru activitatea de
Marketer

Lyconet ofera Marketerilor sai mai multe optiuni pentru a primi remuneratii pentru munca
lor. Acestea sunt explicate mai detaliat in urmatoarele sectiuni.

Retributiile sunt calculate in cadrul lunilor de productie. Lunile de productie sunt facute public
anual, Tn avans si pot fi vizualizate dupa login pe www.lyconet.com in sectiunea de descarcari
la "Date de productie”. O luna de productie consta din 4 sau 5 saptamani de productie, care
dureaza de miercuri pana marti.

4. Remuneratii in baza volumului de cumparaturi /
Marketing Bonus

Fiecare Marketer primeste remuneratii pe baza volumului de cumpdrare al clientilor sai
(personali):

In schimbul activitatilor sale de mediere si marketing, un Marketer beneficiazd de toate
achizitiile si comenzile pe care clientii sai le efectueaza la myWorld si la partenerii comerciali.
Pentru aceste cumparaturi si comenzi el va primi o data per luna de productie un Marketing
Bonus. Acesta se ridica de obicei pana la 1% din volumul de cumparare al clientului. Cu toate
acestea, pentru anumite produse desemnate, se poate aplica si un Marketing Bonus fix.

Daca Marketerul insusi este membru al Benefit Program, va primi, de asemenea, pana la 1%
Marketing Bonus pentru propriile achizitii si comenzi, ca parte a Benefit Program.
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5. Remuneratii Tn baza volumului de Career Points /5 i
Career Bonus & Career Commission g

Fiecare Marketer primeste remuneratii pe baza volumului de cumparare al intregii sale
organizatii:

Baza acestor remuneratii o constituie asa numitele Career Points. Acestea sunt generate
de Indata ce au fost efectuate cumparaturi in organizatia Marketerului in cadrul Benefit
Program.

Numarul de Career Points, care poate fi acordat pentru cumpadraturi la myWorld sau la
fiecare partener comercial in parte, este vizibil dupa logare pe www.lyconet.com si depinde
de conditiile pe care myWorld le-a convenit cu partenerul comercial selectat sau pe care
myWorld le ofera pentru propriile produse, calatorii si servicii.

In plus, Marketerul primeste Career Points pentru produse sau servicii desemnate din
afara Benefit Program pe care el sau Marketerii din organizatia sa le-au cumpadrat sau le-au
comandat.

Pe baza numarului de Career Points, care sunt generate in organizatia Marketer-ului per luna
de productie, Marketerul poate atinge un nivel de cariera.
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ata cu atingerea Career Level respectiv pentru Marketer reies urmatoarele retributii ——
lunare:
1. Career Bonus
2. Career Commission

Valoarea Career Bonus cat si factorul care se va lua in considerare pentru calcularea Career
Commission, depind de Career Level al Mareketer-ului.

in plus, Marketerul primeste statutul de Premium Marketer odata cu atingerea pentru prima
oara a unui nivel de cariera. Acest statut se mentine atata timp cat este valabila Conventia de
Marketing Lyconet, chiar daca Marketer-ul nu se mai afla la niciun nivel de cariera.
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5.1. FIXAREA UNUI CAREER LEVEL

Pentru a putea atinge un anumit Career Level, Marketer-ul trebuie sa indeplineasca deodata

urmatoarele conditii:

Conditia 1

Marketer-ul trebuie sa genereze impreuna cu organizatia sa, in luna de productie relevanta,

volumul total de Career Points necesar conform valorilor stipulate in tabelul urmator. Vor fi
valorificate toate Career Points generate in luna de productie corespunzatoare.

Conditia 2

In organizatia Marketer-ului trebuie ca din toate liniile* Marketer-ului in total sa fie generata
cantitatea minima de Career Points stipulata in urmatorul tabel. Career Points trebuie sa
provina din cel putin 3 linii iar pentru fiecare linie se va valorifica doar numarul maxim de
Career Points conform tabelului urmator. Nu vor fi valorificate pentru Conditia 2 acele Career
Points, care au rezultat din cumparaturile si comenzile proprii ale Marketerului (Career Points

personale).

Numar minim

* O linie este formata in organizatia unui Marketer de catre fiecare Marketet direct recomandat si organizatia sa.

Volum total de Career Numar maxim de Career Points luate in
Career Level Career . . . ..
Points Pomts: d_l.n toate considerare per linie
liniile

1 600 300 100 100 100 ‘

2 1.600 900 300 300 300 i

3 6.000 3.000 1.000 1.000 1.000 ?%

4 20.000 9.000 3.000 3.000 3.000 4

5 50.000 30.000 10.000 10.000 10.000 » j

6 200.000 90.000 30.000 30.000 30.000

7 500.000 300.000 100.000 100.000 100.000

8 1.250.000 900.000 300.000 300.000 300.000 e
g
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Linii de bonus B
In plus, pe langa liniile care rezulta din organizatia Marketer-ului, fiecare Marketer dispune j L
de 3 linii de bonus separate. De exemplu, toate Career Points generate din achizitiile si ,‘:&
comenzile clientilor Marketerului sunt distribuite uniform pe aceste 3 linii bonus. Alte Career == =
Points, care sunt, de asemenea, impartite in mod egal intre aceste linii bonus, sunt prezentate = & :?
separat. Numarul maxim de Career Points pe linie prezentat in tabel nu se aplica celor 3 linii -
bonus. ol
Exemplul 1:
Un Marketer doreste sa atinga Career Level 2. El a generat in luna de productie actuala
impreuna cu organizatia sa in total 1.630 Career Points. Acestea se distribuie dupa cum
urmeaza:
Volum total Career Points (Conditia 1)
Linie de | Linie de | Linie de Linia 1 Linia2 | Linia3 | Linia4 | Linias Alte |Career Points 'Lotralt /
bonus 1 | bonus 2 | bonus3 | '™ it it it it linii personale (BelSlas
necesare)

100 100 100 850 200 150 50 0 0 80 1.630/1.600
Marketer-ul a realizat numarul total necesar de Career Points si indeplineste astfel prima
conditie pentru Career Level 2.
Career Points valorificate (Conditia 2)
Linie de | Linie de | Linie de Linia 1 Linia2 | Linia3 | Linia4 | Linias Alte |Career Points LOtflt /
bonus 1 | bonus 2 | bonus3 | "™ nt it it nt linii personale e

necesare)

100 100 100 300 200 150 50 0 0 0 1.000/900
In liniile Marketer-ului s-a generat numarul minim necesar de Career Points. Marketer-ul
indeplineste astfel si cea de-a doua conditie si atinge astfel Career Level 2.
Exemplul 2:
Un Marketer doreste sa atinga Career Level 3. El a generat in luna de productie actuala
impreuna cu organizatia sa in total 6.800 Career Points. Acestea se distribuie dupa cum
urmeaza: e

Volum total Career Points (Conditia 1)

.. . . .. . Total
Linie de | Linie de | Linie de . . - .. .. .. Alte Career Points
Tl ey ppee—— Linia 1 Linia 2 Linia 3 Linia 4 Linia 5 linii personale (generate/
necesare)
210 210 210 3.700 2.000 150 100 20 0 200 6.800/6.000

Marketer-ul a realizat numarul total necesar de Career Points si indeplineste astfel prima
conditie pentru Career Level 3.
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Career Points valorificate (Conditia 2)

.. . . .. . Total
Linie de | Linie de | Liniede | . ;.4 | |inia2 | Linia3 | Linia4 | Linias | Alte |CareerPoints| o ate/
bonus 1 | bonus 2 | bonus 3 linii personale
necesare)
210 210 210 1.000 1.000 150 100 20 0 0 2.900/3.000 X

Marketer-ul nu indeplineste astfel si cea de-a doua conditie si in consecinta nu atinge Career
Level 2. Pentru a indeplini cea de-a 2. conditie, ar trebui ca in liniile sale sa mai fie generate
insumat inca 100 Career Points (exceptand linia 1 si 2, in care s-a atins deja numarul maxim
admisibil de Career Points valorificate).

Exemplul 3:

Un Marketer doreste sa atinga Career Level 2. El a generat in luna de productie curenta
un total de 1.600 Career Points prin liniile sale de bonus si cumparaturi si comenzi proprii.
Acestea se distribuie dupa cum urmeaza:

Volum total Career Points (Conditia 1)

.. _— . . - Total
tg:i:? :;Ic::zgg :;':rl‘igg Linia 1 Linia 2 Linia 3 Linia 4 Linia 5 ﬁ::: Car:;r;f‘gllr;ts (generate/
P necesare)

500 500 500 0 0 0 0 0 0 100 1.600/1.600

Marketer-ul a realizat numarul total necesar de Career Points si indeplineste astfel prima
conditie pentru Career Level 2.

Career Points valorificate (Conditia 2)

.. . . .. . Total
Linie de | Linie de | Liniede | . ;. ¢ | |inia2 | Linia3 | Linia4 | Linias | Alte |CareerPoints| o o ate/
bonus 1 | bonus 2 | bonus 3 linii personale

necesare)
500 500 500 0 0 0 0 0 0 0 1.500/900

in liniile de bonus ale Marketer-ului s-a generat numarul minim necesar de Career Points.
Marketer-ul indeplineste astfel si cea de-a doua conditie si atinge astfel Career Level 2.
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Confirmarea si fixarea unui nivel de cariera (Career Level) I
Atunci cand un Marketer atinge intr-o luna de productie numarul necesar de Career Points =
pentru un anumit Career Level, atunci acest Career Level este considerat a fi confirmat.

Atunci cand un Marketer confirma un Career Level, acesta va fi considerat a fi fixat pentru
urmatoarele 6 luni de productie. In cazul in care Marketer-ul nu confirma in decursul acestor
6 luni Career Level fixat, atunci Career Level inferior acestuia este considerat a fi fixat pentru
inca 6 luni.

re-
confirmarea

CL2 CL 2 fixat

Confirmare

L2 Luna 1 Luna 2 Luna 3 Luna 4 Luna 5 Luna 6 Luna 7 Luna 8 Luna 9

CL 2 fixat

5.2. Career Bonus

in fiecare luna de productie Tn care Marketerul a confirmat un nivel de carier3, el are
dreptul la un Career Bonus pentru nivelul de cariera respectiv. Valoarea Career Bonus poate
fi gasita In tabelul de mai jos.

Career Level 1 2 3 4 5 6 7 8
Career MDL MDL MDL MDL MDL MDL MDL MDL
Bonus 1.000 4.000 10.000 24.000 60.000 160.000 400.000 | 1.000.000

5.3. Career Commission

In fiecare luna de productie Tn care Marketerul a confirmat sau a fixat un nivel de cariera,
el are dreptul la un comision de cariera (Career Commission) pentru nivelul de cariera
corespunzdtor. Baza de calcul o reprezinta numarul total de Caree Points din organizatia :
Marketer-ului cat si din cumparaturile si comenzile proprii. Valoarea Career Commission per j
Career Point poate fi gasita in tabelul de mai jos.

A DGATRIAR A ¢
PSSV

l . “c
Career Level 1 2 3 4 5 6 7 8
Career
Commission 0,5 0,65 0,75 0,85 0,95 1,05 1,15 1,25
per MDL MDL MDL MDL MDL MDL MDL MDL
Career Point
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Career Points din cumpadraturile, respectiv comenzile proprii, din cumpadraturile, respectiv f

comenzile clientilor, precum si din cumparaturile, respectiv comenzile tuturor Marketer-ilor
fara Career Level din organizatia sa si ale clientilor acestora vor fi multiplicate cu intregul
factor al respectivului Career Level confirmat, respectiv fixat (Career Commission multiplicat
cu numarul de Career Points).

Career Points din cumpadraturile, respectiv comenzile Marketer-ilor dintr-o linie directa care se
afla pe un Career Level (confirmat sau fixat), cat si ale organizatiei acestora vor fi multiplicate
cu un factor redus (diferenta dintre doua niveluri de cariera). Factorul nivelului de cariera
inferior este scazut din factorul nivelului de cariera superior.

Exemplu:

Un Marketer a confirmat Career Level 6. Un Marketer recomandat de acesta a confirmat
Career Level 4in aceeasi luna de productie. Career Points din aceasta linie directa vor fi
retribuite Marketer-ului cu Career Level 6 doar in cuantum de 0,2 MDL per Career Point.
Acesti 0,2 MDL lei reprezinta diferenta dintre Career Commission pentru Career Level 6 atins
de acesta si Career Commission pentru Career Level 4 al Marketer-ului sau.

6. Plata retributiilor

Orice recompensa la care are dreptul Marketerul va fi acumulata si transferata in contul
bancar specificat de Marketer, de indata ce Marketerul detine cel putin 5 clienti activi*
si s-a strans suma minima indicata pe parcursul inregistrarii in Lyconet.

Lyconet isi rezerva dreptul de a modifica oricand aceasta suma minima. Suma minima
actualmente valabila cat si data platii remuneratiei pentru luna de productie respectiva pot fi
vazute dupa conectarea la www.lyconet.com (in zona de descarcare sub ,Date de productie”).

Tn cazul in care Lyconet va oferi Marketerului alte alternative pentru primirea remuneratiei
sale In plus fata de transferul in contul bancar, acestea pot fi vazute pe www.lyconet.com iar
Marketerul poate selecta optiunea dorita in profilul sau personal.

* Ca si clienti activi ai unui Marketer sunt considerati toti membrii inregistrati ai Benefit Program in cadrul organizatiei sale pand la urmdtorul Marketer, care nu au
incheiat o Conventie de Marketing Lyconet si prin urmare nu sunt Marketeri si care Tn plus au efectuat cumpdraturi de minim 200 MDL la myWorld si/sau parteneri
comerciali. Marketerii recomandati direct cat si partenerii comerciali recomandati direct, care sunt la randul lor si membri ai Benefit Program, vor fi de asemenea
considerati a fi clienti activi cu conditia sd fi efectuat cumpdraturi de minim 200 MDL la myWorld si/sau un partener comercial.

AR |
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