Liite 1 Lyconet markkinointi sopimus
itsenaisille Lyconet Marketereille
Versio: 11/2022

=l

Ap» | yconet



1. Yleista

Lyconet Marketing Agency Limited, jonka kotipaikka on 3rd Floor, 40 Bank Street, London E14«
5NR, Iso-Britannia, yhdessa tytaryhtididensa (molemmat jaljempana Lyconet) kanssa yllapitaa
kansainvalista markkinointitoimistoa. Sen tehtavana on tukea optimaalisesti itsenadisia
yrittdjia menestyvan yrityksen rakentamisessa.

Lyconet tekee yhteistyota myWorld International Limitedin kanssa, jonka kotipaikka on 3.
kerros, 40 Bank Street, Lontoo E14 5NR, Iso-Britannia, ja joka harjoittaa Benefit Program-
ohjelmaa.Benefit Program-ohjelmaan osallistuvat asiakkaat saavat etuja, kuten Shopping
Points -pisteitd, ostaessaan tavaroita, palveluja, matkoja jne. myWorld Groupista ja / tai sen
kanta-asiakaskauppiailta.

Markkinoidakseen Benefit Program -ohjelman hyotyja tehokkaasti, myWorld International
Limited tekee yhteistydta Lyconet:in kanssa ja Lyconet kayttaa itsenaisia yrittajia - ns. Lyconet
Marketers (Marketerit). Nama hankkivat uusia asiakkaita ja kanta-asiakaskauppiaita Benefit
Program -ohjelmaan ja jakavat tai valittavat taman ohjelman tuotteita ja palveluja. Lyconet
tukee heita perustellulla osaamisella ja saa tuloja markkinointi- ja valitystoiminnastaan
tehtyjen ostojen ja / tai tilausten perusteella (valitetty myynti Benefit Program -ohjelmasta).

Lisaksi Marketeri voi hankkia uusia Marketereita, jotka puolestaan hankkivat asiakkaita,
kanta-asiakaskauppiaita ja uusia Marketereita seka jakavat ja valittavat tuotteita ja palveluita
Benefit Program -ohjelmasta.
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2. Marketerin liiketoiminta

Hankkimalla uusia asiakkaita, kanta-asiakaskauppiaita ja Marketereita, Marketeri rakentaa
niin kutsutun ,,organisaationsa”.
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Personal Customers:
Marketerien (henkilokohtaiset) asiakkaat ovat Marketerin Organisaation Benefit Program- ohjelman jasenia (seuraavaan
Marketeeriin saakka), jotka eivat ole allekirjoittaneet Lyconet-markkinointisopimusta eivatka siksi itse ole Marketereja: e

Business Team:
Marketerin Business Team sisaltaa kaikki hénen organisaationsa Marketerit ja kanta-asiakaskauppiaat (Merchant).

Marketerin organisaatio koostuu kaikista Marketereista, kanta-asiakaskauppiaista tai
asiakkaista, jotka voidaan maarata hanelle, seka heidan suosituksistaan.

Marketeri saa Organisaationsa Markettereiden markkinointi- ja valitystoiminnasta myos
tuloja, heidan tekemien ostosten ja/tai tilausten perusteella.
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3. Ansioiden laskeminen Marketerina toimimisesta

Lyconet tarjoaa Markettereille useita vaihtoehtoja ansaita tuloja toiminnastaan. Nama on
selitetty tarkemmin seuraavissa osissa.

Ansiot lasketaan kunkin tuotantokuukauden aikana. Tuotantokuukaudet maaritellaan
vuosittain etukateen, ja ne ovat nahtavilla Download -alueella kohdassa , Tuotantopaivat”
kirjautumisen jalkeen osoitteessa www.lyconet.com. Tuotantokuukausi koostuu 4 tai 5
tuotantoviikosta, jotka aina muodostuvat keskiviikosta tiistaihin.

4. Ansiot ostomadaran / Marketing Bonus perusteella

Jokainen Marketeri saa tuloja, jotka perustuvat heidan (henkildkohtaisten) asiakkaidensa
ostomaariin:

Marketeri hyotyy markkinointi- ja valitystoiminnastaan kaikista ostoksista ja tilauksista,

joita hanen asiakkaat tekevat myWorld:issa ja kanta-asiakaskaupoissa. Naista ostoista ja
tilauksista han saa Marketing Bonus:sta kerran tuotantokuukaudessa. Tama Marketing Bonus
on yleensa enintaan 1 % asiakkaan ostovolyymista. Tietyille, nimetyille tuotteille voidaan
kuitenkin soveltaa myds muunnettua Marketing Bonus.

Jos Marketeri on itse Benefit Program- ohjelman jasen, han saa myos jopa 1% Marketing
Bonus:sta omista Benefit Program -ohjelmassa tehdyista ostoksistaan ja tilauksistaan.
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5. Ansiot Career Point -pisteiden maaran /
urabonuksen ja urakomission perusteella

Jokainen Marketeri saa ansioita, jotka perustuvat hanen koko organisaation ostomaariin:

Naiden ansioiden perustana ovat niin sanotut Career Points -pisteet. Nama luodaan heti, kun
Benefit Program -ohjelman mukaiset ostot on tehty Marketerin organisaatiossa. MyWorldin
tai vastaavan kanta-asiakaskauppiaan ostoista myonnettyjen Career Points -pisteiden maara
nakyy kirjautumisen jalkeen osoitteessa www.lyconet.com ja riippuu ehdoista, jotka myWorld
on sopinut kyseisen kanta-asiakaskauppiaan kanssa tai jotka myWorld tarjoaa omista
tuotteistaan, matkailusta ja palveluista.

Lisaksi Markkinoija saa Career Points -pisteita tietyista Benefit Program -ohjelman
ulkopuolisista tuotteista tai palveluista, jotka han itse tai hanen organisaationsa Marketerit
ovat ostaneet tai tilaaneet.

Marketerin organisaatiossa tuotantokuukautta aikana tuotettujen Career Points -pisteiden
lukumaaran perusteella Marketeri voi saavuttaa uratason.
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Marketeri saa seuraavat kuukausiansiot saavuttaessaan uratason:
1. Career Bonus
2. Career Commission

Saavutettu urataso on laskentaperuste niin urakomissiolle kuin my6s urabonukselle.

Lisaksi Marketeri saa Premium Marketer -aseman, kun han saavuttaa uratason ensimmaista Yy
kertaa. Tama asema on pysyva koko Lyconet Marketing Agreement -sopimuksen

voimassaoloajan, vaikka Marketeri ei enaa olisi millaan uratasolla.
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5.1. Uratason saavuttaminen

Tietyn uratason (Career Level) saavuttamiseksi Marketerin on taytettava molemmat

seuraavista vaatimuksista:

Vaatimus 1:

Marketerin on yhdessa Organisaationsa kanssa luotava tarvittava Career Points -pisteiden
kokonaismaara (kuten seuraavassa taulukossa osoitetaan) tietylle uratasolle tiettyna
tuotantokuukautena. Kaikki tuotantokuukauden aikana luotu Career Points -pisteet

lasketaan.

Vaatimus 2:

Kaikkien organisaation linjojen* on yhdessa luotava Career Points -pisteiden
vahimmaismaara, kuten alla olevassa taulukossa on esitetty. Career Points -pisteiden on
oltava peradisin vahintaan kolmesta linjasta, ja vain alla olevassa taulukossa esitetty Career
Points -pisteiden enimmaismaara lasketaan kullekin linjalle. Marketerin omien ostojen ja
tilausten (henkildkohtaiset Career Points -pisteet) tuottamia Career Points -pisteita ei lasketa

vaatimukseen 2.

Career Points

C Cart_eer !’oints -.pi.stgidf.p - Laskettujen Career Points -pisteiden
areer Level -pisteiden minimimaara enimmaismaari liniaa kohden

kokonaismaara jokaiselta )

linjalta

1 600 300 100 100 100 i
2 1,600 900 300 300 300 3§
3 6,000 3,000 1,000 1,000 1,000 §§
4 20,000 9,000 3,000 3,000 3,000 } j
5 50,000 30,000 10,000 10,000 10,000
6 200,000 90,000 30,000 30,000 30,000
7 500,000 300,000 100,000 100,000 100,000 o
8 1,250,000 900,000 300,000 300,000 300,000 _—

Kunkin suoraan suositeltu Marketeri ja hdanen Organisaationsa muodostavat linjan Marketerin Organisaatiossa.

Ap» Lyconet




Bonuslinjat

Marketerin Organisaatiosta tulevien linjojen lisaksi jokaisella marketerilla on 3 erillista
bonuslinjaa. Kaikki Marketerin asiakkaiden tekemien ostosten ja tilausten kautta syntyneet
Career Points -pisteet jakautuvat tasaisesti naiden kolmen bonuslinjan kesken. Lisa Career
Points -pisteet, jotka myds jaetaan tasan naiden bonuslinjojen kesken, naytetaan erikseen.
Career Points -pisteiden enimmaismaara laskettuna linjaa kohden (kuten taulukossa on
esitetty) ei koske 3 bonuslinjaa.

Esimerkki 1:

Marketeri on talla hetkella uratasolla 1 ja haluaa saavuttaa uratason 2. Kuluvan
tuotantokuukauden aikana han ja hanen organisaationsa ovat yhteensa tuottaneet 1 630
Career Points -pistettd. Ne jaetaan seuraavasti:

Career Points -pisteiden kokonaismaara (Vaatimus 1)

Henkil6koh-
Bonus | Bonus | Bonus Lisa- taiset phtesnzs
. . e Linja1 | Linja2 | Linja3 | Linja4 | Linja5 > Career (luodut/
Linja1 | Linja2 | Linja3 linjat . A
Points vaaditut)
-pisteet
100 100 100 850 200 150 50 0 0 80 1,630/1,600

Marketeri on luonut vaaditun kokonaismaaran Career Points -pisteita ja tayttaa siten
ensimmaisen vaatimuksen uratasoon CL 2.

Lasketut Career Points -pisteet (Vaatimus 2)

Henkil6koh-
Bonus | Bonus | Bonus . N - A A Lisa- taiset e
Linja1 | Linja2 | Linja3 Linja 1 Linja2 | Linja3 | Linja4 | Linja5 linjat Career (Iuor!utl
Points vaaditut)
-pisteet
100 100 100 300 200 150 50 0 0 0 1,000/900

Vaadittu Career Points -pisteiden vahimmaismaara on luotu Marketerin linjoille.
Marketeri on siksi tayttanyt myds toisen vaatimuksen ja saavuttaa siten uratason 2.

Esimerkki 2:

Marketeri on talla hetkella uratasolla 2 ja haluaa saavuttaa uratason 3. Kuluvan
tuotantokuukauden aikana han ja hanen organisaationsa ovat tuottaneet yhteensa 6.800
Career Points -pistetta. Ne on jaettu seuraavasti:
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Career Points -pisteiden kokonaismaara (Vaatimus 1)

Henkilékoh-
- taiset Yhteensa
E.or)us il ot Linja1 | Linja2 | Linja3 | Linja4 | Linja5s Lisa- Career (luodut/ =il
inja1 | Linja2 | Linja3 linjat Poi o { i
oints vaaditut) !
-pisteet 38
210 210 210 3,700 | 2,000 150 100 20 0 200 6,800/6,000 i
Marketeri on luonut vaaditun kokonaismaaran Career Points -pisteita ja tayttaa siten
ensimmaisen vaatimuksen uratasoon CL 3.
Lasketut Career Points -pisteet (Vaatimus 2)
Henkilokoh-
Bonus | Bonus | Bonus Lisa- talset ]
Lini . Aod Linja1 | Linja2 | Linja3 | Linja4 | Linja5 e Career (luodut/
inja1 [ Linja2 | Linja3 linjat Poi A
oints vaaditut)
-pisteet
210 210 210 1,000 | 1,000 150 100 20 0 0 2,900/3,000 | X
Marketeri ei tayta toista vaatimusta eika siten saavuta uratasoa 3. Toisen vaatimuksen
tayttamiseksi hanen linjojensa on luotava viela 100 Career Points -pistetta (lukuun ottamatta
linjoja 1 ja 2, joissa laskettujen Career Points -pisteiden enimmaismaara on jo saavutettu).
Esimerkki 3:
Marketeri on talla hetkelld uratasolla 1 ja haluaa saavuttaa uratason 2. Kuluvan
tuotantokuukauden aikana han on tuottanut yhteensa 1.600 Career Points -pistetta
bonuslinjoillaan seka henkilokohtaisilla ostoksillaan ja tilauksillaan. Ne jaetaan seuraavasti:
Career Points -pisteiden kokonaismaara (Vaatimus 1)
Henkilékoh-
Bonus Bonus | Bonus Lisa- taiset A
Lini A e Linja 1 Linja2 | Linja3 | Linja4 | Linja5 e Career (luodut/
inja1 [ Linja2 | Linja3 linjat Poi A
oints vaaditut)
-pisteet
500 500 500 0 0 0 0 0 0 100 1,600/1,600
Marketeri on luonut vaaditun kokonaismadran Career Points -pisteita ja tayttaa siten
ensimmaisen vaatimuksen uratasoon CL 2.
Lasketut Career Points -pisteet (Vaatimus 2)
Henkilokoh-
Bonus Bonus | Bonus Lisa- taiset IR
Lini . . . Linja1 | Linja2 | Linja3 | Linja4 | Linja5 o Career (luodut/
inja1 [ Linja2 | Linja3 linjat Poi A
oints vaaditut)
-pisteet
500 500 500 0 0 0 0 0 0 0 1,500/900

Vaadittu véahimmaismaara Career Points -pisteita on luotu Marketerin Bonus linjoihin. Siksi
marketeri on tayttanyt myds toisen vaatimuksen ja saavuttaa siten uratason 2.
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Uratason vahvistaminen ja varmistaminen

Jos Marketeri on luonut vaaditun maaran Career Points -pisteita tietylle uratasolle
tuotantokuukauden aikana, urataso CL vahvistetaan automaattisesti.

Kun Marketer on saavuttanut vahvistetun uratason, pysyy se kiinnitettyna seuraavat
6 tuotantokuukautta. Mikali Marketeri ei vahvista uratasoa uudelleen naiden seuraavien 6

tuotantokuukauden aikana, seuraava alempi urataso on kiinnitetty seuraaviksi 6
tuotantokuukaudeksi.

Uudelleen
vahvistettu
CL2

Kiinnitetty CL 2

Vahvistettu i
i 1. kuukausi

2. kuukausi 3. kuukausi

4. kuukausi 5. kuukausi

6. kuukausi 7. kuukausi 8. kuukausi

9. kuukausi
Kiinnitetty CL 2

5.2. Career Bonus

Jokaisella tuotantokuukaudella, jolloin Marketeri vahvistaa uratason, hanella on oikeus
vastaavan uratason urabonukseen. Urabonuksen arvo 168ytyy alla olevasta taulukosta.

Career Level 1 2 3 4 5 6 7 8
Career EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Bonus 50 200 500 1,200 3,000 8,000 20,000 50,000

5.3. Career Commission

Jokaisella tuotantokuukaudella, jolloin marketeri vahvistaa tai varmistaa uratason,
hanella on oikeus vastaavan uratason urakomissioon. Laskenta perustuu kaikkiin
Marketerin Organisaation Career Points -pisteisiin ja hanen henkilokohtaisista ostoksista

tai tilauksista saatuihin Career Points -pisteisiin. Urakomission arvo Career Points -pistetta
kohden l6ytyy alla olevasta taulukosta.

Career Level 1 2 3 4 5 6 7 8
Career

Commission EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

per Career 0.0250 0.0325 0.0375 0.0425 0.0475 0.0525 0.0575 0.0625
Point

A DGATRIAR A ¢
PSSV
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Career Points -pisteet ostoksista ja/tai tilauksista jotka on tehnyt Marketeri itse, hanen
asiakkaansa, kuin myos hanen Organisaationsa Marketerit (ilman Uratasoa) seka heidan
asiakkaansa, kerrotaan taydella kertoimella sen hetkisen vahvistetun tai kiinnitetyn uratason
mukaan. (Career -komissio kerrotaan Career Points -pisteiden maaralla).

Marketereiden ostot ja / tai tilaukset suoralta linjalta, jotka ovat vahvistaneet tai varmistaneet
uratason, samoin kuin heidan organisaationsa Career Points-pisteet kerrotaan alennetulla
tekijalla (kahden uratason ero). Alemman uratason tekija vahennetaan korkeamman uratason
tekijasta.

Esimerkki:

Marketeri on vahvistanut uratason 6. Yksi hanen suosittelemistaan Marketereista on
vahvistanut uratason 4 samalla tuotantokuukaudella. Taman suoran linjan Career Points
-pisteet lasketaan Uratason CL 6 Marketerille tekijalla, joka on 0,01 EUR /per Career Point
-piste. Tama 0,01 EUR ovat ero hanen saavuttamansa CL 6 urakomission ja hanen Marketerin
saavuttaman uratason CL 4 valilla.

6. Palkkioiden maksu

Ansiot, joihin Marketer:eilla on oikeus keraantyvat ja siirretaan Marketer:in ilmoittamalle
pankkitilille heti, kun Marketer:illa on vahintaan 5 aktiivista asiakasta* mina tahansa
ajankohtana ja Lyconet -rekisterdinnissa madritelty vahimmaissumma on saavutettu.

Lyconet pidattaa oikeuden muuttaa tata vahimmaissummaa milloin tahansa. Talla hetkella
sovellettavan vahimmaismaaran seka kyseisen tuotantokuukauden tuottojen maksupaivan
naet kirjauduttuasi sisdan osoitteessa www.lyconet.com (jalkimmainen |oytyy latausalueelta,
kohdasta “Production Dates").

Jos Lyconet tarjoaa Marketereille muita vaihtoehtoisia menetelmia tulojensa
vastaanottamiseksi (pankkitilille suoritettavan siirron lisaksi), ne naytetaan osoitteessa
www.lyconet.com. Talldin Marketeri voi valita haluamansa vaihtoehdon henkilokohtaisesta
profiilistaan.

* Marketerin Organisaation aktiivinen asiakas on Benefit Program -ohjelman jdsen seuraavaan Marketeriin saakka, joka ei ole vield allekirjoittanut Lyconet Marketing
Agreement -sopimusta eika siksi ole itse Marketeri ja joka on my6s kayttanyt vahintdan 10 EUR myWorldissa ja / tai yhteistydyrityksissd. Suoraan suositellut Marketerit
sekd suoraan suositellut yhteistydyritykset, jotka ovat myds Benefit Program -ohjelman jasenia lasketaan myds aktiivisiksi asiakkaiksi, olettaen heidan tehneen yli

10 EUR ostoksen myWorld:issa ja/tai yhteistydyrityksessa.
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