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1. Generelt

Lyconet Marketing Agency Limited med hjemsted pa 3. sal, 40 Bank Street, London E14 |
5NR, Storbritannien, sammen med dets datterselskaber (begge i det falgende benzevnt ZH
Lyconet), driver et internationalt Marketing Agency. Dens opgave er at optimere uafhaengige g 8
iveerkseettere i opbygningen af en succesrig virksomhed. -

Lyconet samarbejder med myWorld International Limited med hjemsted pa 3rd Floor, 40
Bank Street, London E14 5NR, Storbritannien, som driver et Benefit Program. Kunder som
tager del i Benefit Programmet, modtager fordele sasom Shopping Point, nar de kaber varer,
services, rejser osv. fra myWorld Gruppen og/eller deres Loyality Merchants.

For at markedsfgre fordelene ved Benefit Programmet effektivt, samarbejder myWorld
International Limited med Lyconet, og Lyconet bruger uafhaengige iveerksaettere - sdkaldte
Lyconet Marketers (Marketer). De erhverver nye kunder og Loyalty Merchants til Benefit
Programmet og distribuerer eller formidler produkterne og tjenesterne fra dette program.
De understgttes af Lyconet med velbegrundet know-how og modtager indtjening for deres
marketing- og maeglingsaktiviteter baseret pa de kab og/eller ordrer, der er foretaget
(formidlet salg fra Benefit Program).

En Marketer kan ogsa erhverve nye Marketers, som til gengeeld erhverver kunder, Loyalty
Merchants og nye Marketers og distribuerer og formidler produkter og tjenester fra Benefit
Programmet.
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2. En Marketers Forretning

Gennem erhvervelse af nye kunder, Loyalty Merchants og Marketers, bygger en Marketer sin
sakaldte “Organisation”.
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Personlige kunder:
En Marketers (personlige) kunder er medlemmer af Benefit Programmet inden for Marketerens organisation
(indtil den naeste Marketer), der ikke har underskrevet en Lyconet Marketing-aftale og derfor ikke selv er Marketers. “""'5

Forretningsteam:
En Marketers forretningsteam inkluderer alle Marketers og Loyalty Merchants (-handler) inden for hans organisation.

Organisationen af en Marketer bestar af alle Marketers, Loyalty Merchants eller kunder, der
kan tilskrives ham, samt deres anbefalinger.

For markedsferings- og formidlingsaktiviteterne for Marketers i hans organisation modtager
Marketeren ogsa indtjening baseret pa de keb og/eller bestillinger, der er foretaget.

App» Lyconet




"
3. Beregning af indtjening for at fungere som
Marketer ;ﬁ
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Lyconet giver sine Marketers flere muligheder for at modtage indtjening for deres aktivitet. g
Disse forklares mere detaljeret i de fglgende afsnit. ”';r
Indtjeningen beregnes i lgbet af hver produktionsmaned. Produktionsmanederne defineres
arligt pa forhand og kan ses i downloadomradet under ,,Produktionsdatoer” efter login pa
www.lyconet.com. En Produktionsmaned bestar af 4 eller 5 Produktionsuger, som altid leber
fra onsdag til tirsdag.
° ° [+
4. Indtjening baseret pa kebsvolumen/
marketingbonus
Hver Marketer modtager indtjening, der er baseret pa deres (personlige) kunders
indkgbsvolumen:
Som kompensation for hans marketing- og maeglingsaktiviteter, drager en Marketer fordel af
alle kab og bestillinger som hans kunder foretager hos myWorld og Loyalty Merchants. For
disse kab og bestillinger modtager han en marketingbonus én gang pr. Produktionsmaned.
Denne marketingbonus udgar normalt op til 1% af kundens indkebsvolumen. For seerligt
udpegede produkter kan en bestemt marketingbonus dog ogsa geelde.
Hvis Marketeren selv er medlem af Benefit Programmet, modtager han ogsa op til 1%
marketingbonus for sine egne kgb og bestillinger, foretaget inden for Benefit Programmet.
=
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5. Indtjening baseres pa Career Points volumen/
Career Bonus & Career Commission

Hver Marketer modtager indtjening, der er baseret pa hele hans organisations
indkgbsvolumen:

Grundlaget for disse indtjeninger er de sakaldte Career Points. De genereres sa snart kgb
gennem Benefit Programmet laves i Martkerens Organisation. Antallet af Career Points der
gives for kab hos myWorld eller hos den respektive Loyalty Merchant, kan ses nar du logger
ind pa www.lyconet.com og afhaenger af betingelserne som myWorld har aftalt med den
valgte Loyalty Merchant, eller som myWorld tilbyder for sine egne produkter og service.
Endvidere modtager Marketeren Career Points for seerligt udvalgte produkter eller service
udenfor Benefit Programmet, som han selv eller Marketeren i hans Organisation har kabt
eller bestilt.

Baseret pd maengden af Career Points genereret i Marketerens Organisation per
produktionsmaned, kan Marketeren na et Career Level.

"
B

)
=
o
o
s}

en
=}
S
s}

o|-
:@IN

JUNIOR ©
CONSULTANT
CONSULTANT
SENIOR
CONSULTANT
JUNIOR
AMBASSADOR
AMBASSADOR
SENIOR
AMBASSADOR

Marketeren modtager felgende manedlige Indtjening, nar han nar et Career Level:
1. Career Bonus
2. Career Commission

Det Career level, der opnas af Marketeren, udger beregningsgrundlaget for Carrer
Commission savel som for Career Bonus.

Derudover modtager Marketeren Permium Marketer status, nar han nar et Career Level for
forste gang. Denne status er fast i Lyconet Marketing-Aftalens varighed, selvom Marketeren
ikke laengere er pa karriereplan.
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5,1. At na et Career Level
For at na et bestemt Career Level skal Marketeren opfylde begge falgende krav:

Krav 1:

Sammen med denne Organisation, skal Marketeren generere det totale antal Career Points
ngdvendige (som demonstreret i den fglgende tabel) for det specifikke Career Level i, den
give Produktionsmaned. Alle Career Point genereret inden for Produktionsmaneden telles
med.

Krav 2:

Tilsammen, skal alle Linjerne* i Marketerens Organisation generere minimumsantallet af
Career Points, vist i tabellen nedenfor. Career Pointene skal stamme fra mindst 3 Linjer og
kun maksimumantallet af Career Point for hver Linje vises i tabellen nedenfor. Career Points
der kommer fra Marketerens egne kab og bestillinger (personlige Career Points) teelles ikke
med til 2. krav

Total Minimum
Career Level tal af antal af Career Maximum antal Career Points der medregnes
ve C anta’ ar Points fra alle per linje
areer Points -
Linjer
1 600 300 100 100 100
2 1.600 900 300 300 300
3 6.000 3.000 1.000 1.000 1.000
4 20.000 9.000 3.000 3.000 3.000
5 50.000 30.000 10.000 10.000 10.000 §
6 200.000 90.000 30.000 30.000 30.000
7 500.000 300.000 100.000 100.000 100.000
8 1.250.000 900.000 300.000 300.000 300.000 Aozd

* En linje inden for en Marketers organisation dannes af hver direkte anbefalet Marketer og hans organisation.
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Bonuslinjer
Ud over de linjer, der er resultatet af Marketerens organisation, har hver Marketer 3 separate
bonuslinjer. Alle Career Points der genereres gennem kgb og bestillinger lavet af Marketerens

r
kunder fordeles jeevnt ud over de 3 Boinus Linjer Ekstra Career Points som ogsa fordeles ud " = (

over disse Bonusser, bliver vist separat. Maksimum antallet af Career Point der teeller per L
Linje (som vist i tabellen) geelder ikke for de 3 Bonus linjer -

Eksempel 1:

En Marketer er i Career Level 1 og vil gerne na Career Level 2 i samme Produktionsmaned,
han og hans Organisation har samlet genereret 1.630 Career Points. Disse fordeles som
folger:

Samlede antal Career Points (1 Kriterie)

Bonus | Bonus | Bonus Yder- Personlige Total
Linie1 | Linie2 | Linie 3 Linje 1 Linje2 | Linje3 | Linje4 | Linje5 ligere Career (genererede/
) ) ) Linjer Points pakraevede)
100 100 100 850 200 150 50 0 0 80 1.630/1.600

Marketeren har genereret det kraevede antal Career Point og mader derfor det farste kriterie
for at na Career Level 2.

Antal Career Points (2 Kriterie)

Bonus | Bonus | Bonus Yder- Personlige Total
Linie 1 | Linie2 | Linie 3 Linje 1 Linje2 | Linje3 | Linje4 | Linje5 ligere Career (genererede/
) ) ) Linjer Points pakraevede)
100 100 100 300 200 150 50 0 0 0 1.000/900

Minimumsgransen for antal Career Point i Marketerens Linjer er blevet genereret.
Marketeren har derofr ogsa opfyldt andet kriterie, og nar derfor
Career Level 2.

Eksempel 2:
En Marketer er i Career Level 2 og gnsker at na Career Level 3 i samme Produktionsmaned,
han og hans Organisation har i alt samlet 6.800 Career Points. Disse fordeles som fglger:

Samlede antal Career Points (1 Kriterie)

Bonus | Bonus | Bonus Yder- Personlige Total
Linie1 | Linie2 | Linie 3 Linje 1 Linje2 | Linje3 | Linje4 | Linje5 ligere Career (genererede/
) ) ) Linjer Points pakrzevede)
210 210 210 3.700 2.000 150 100 20 0 200 6.800/6.000

Marketeren har genereret det kraevede antal Career Point og mader derfor det farste kriterie

for at nd Career Level 3.
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Antal Career Points (2 Kriterie)

Bonus | Bonus | Bonus Yder- Personlige Total
. . . A Linje 1 Linje2 | Linje3 | Linje4 | Linje5 ligere Career (genererede/
Linje1 | Linje2 | Linje3 i . o
Linjer Points pakraevede)
210 210 210 1.000 1.000 150 100 20 0 0 2.900/3.000 X

Marketeren opfylder ikke anden kriterie og nar derfor ikke Career Level 3. For at opfylde

andet kriterie skal hans Linjer generere 100 Career Points (med undtagelse for Linje 1 og 2,
hvor minimums graensen for antal Career Points allerede er naet).

Eksempel 3:
En Marketer er i gjeblikket pa Career Level 1 og @nsker at na Career Level 2 i samme

Produktionsmaned. Han har i alt genereret 1.600 Career Points gennem hans Bonus Linjer
savel som hans egne kab og bestillinger. Disse fordeles som folger:

Samlede antal Career Points (1 Kriterie)

Bonus | Bonus | Bonus Yder- Personlige Total
.. . . . . Linje 1 Linje2 | Linje3 | Linje4 | Linje5 ligere Career (genererede/
SIS e PR Linjer Points pakrzevede)

500 500 500 0 0 0 0 0 0 100 1.600/1.600 v
Marketeren har genereret det kraevede antal Career Points og mgder derfor det forste
kriterie for at na Career Level 2.

Antal Career Points (2 Kriterie)
Yder- Personlige Total
Eopus B.OI:IUS B.m:lus Linje 1 Linje2 | Linje3 | Linje4 | Linje5 ligere Career (genererede/
inje1 | Linje2 | Linje3 Lini . N
injer Points pakraevede)
500 500 500 0 0 0 0 0 0 0 1.500/900 V4

Det kraeevede minimumsantal af Career Points er blevet genereret i Marketerens Bonus Linjer.

Marketeren har derfor ogsa opfyldt det andet kriterie og nar derfor Career Level 2.
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Bekraeftelse og sikring af et Career Level

Hvis en Marketer har genereret den pakraevede antal Career Point for et specifikt Career
Level i den Produktionsmaned, bekraftes det Career Level automatisk. Hvis en Marketer
bekraefter et Career Level, sa er det sikret de naeste 6 Produktionsmaneder. Hvis Marketeren
ikke klarer at bekrzefte det Career Level igen, indenfor disse 6 Produktionsmaneder, sikres
det nedenstaende Career Level i de naeste 6 Produktionsmaneder.

Fornyet
Bekreeftelse

CL2 Sikret CL 2

Bekraeftelse

L2 4. maned

1. maned 2. méaned 3. maned

Sikret CL 2

5. méaned 6. maned 7. maned 8. maned 9. maned

5,2. Career Bonus

For hver Produktionsmaned, hvor Marketeren bekraefter et Career Level, har han ret til
en Career Bonus for det tilsvarende Career Level. Veerdien af Career Bonussen kan findes i
nedenstaende tabel.

Career Level 1 2 3 4 5 6 7 8
Career DKK DKK DKK DKK DKK DKK DKK DKK
Bonus 375 1.500 3.750 9.000 22.500 60.000 150.000 375.000

5,3. Career Commission

For hver Produktionsmaned, hvor Marketeren bekraefter eller sikrer et Career Level,

har han ret til en Career Commission for det tilsvarende Career Level. Beregningen baseres

pa alle Career Points i Marketerens Organisation, savel som Career Points for hans personlige *
keb og/eller bestillinger. Veerdien af Career Commissionen per Career Points kan findes'i /,
tabellen nedenfor.

Career Level 1 2 3 4 5 6 7 8
Career
Commission DKK DKK DKK DKK DKK DKK DKK DKK
per Career 0,1875 0,24375 0,28125 0,31875 0,35625 0,39375 0,43125 0,46875
Points
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Career Points fra kabet og/eller bestillingerne lavet af Marketeren, Marketerens kunder og
alle Marketers i hans Organisation uden et Career Level, sdvel som deres kunder, ganges med"
den fulde faktor der gaelder for det Career Level der er bekreeftet eller sikret af Marketeren
(Career Comission ganget med antallet af Career Points).

Career Points fra kab og/eller bestillinger af Marketerne fra en direkte Linje som har
bekraeftet eller sikret et Career Level sa vel som fra deres Organisation, ganges med en
reduceret faktor (differencen mellem to Career Levels) Faktoren for det lavere Career Level
traekkes fra faktoren for det hgjere Career Level.

Eksempel:

En Marketer har bekraeftet Career Level 6. En af hans anbefalede Marketers har bekraeftet
karrierenivau 4 i samme produktionsmaned. Career Points fra denne direkte Linje aflannes
kun til Marketeren i Career Level 6, i mangden 0,075 DKK per Career Points. Disse 0,075 DKK
er forskellen mellem Career Commissionen for Career Level 6 som han har naet, og Career
Commissionen for Career Level 4 for hans Marketer

6. Udbetaling af indtjening

Indtjening, som Marketeren har ret til, akkumuleres og overfaeres til den bankkonto, der er
angivet af Marketeren, nar Marketeren har haft mindst 5 aktive kunder* pa et hvilket som
helst tidspunkt og minimumsbelgbet specificeret under Lyconet registreringen er naet.

Lyconet forbeholder sig retten til at 2endre dette minimumsbelgb til enhver tid. Det
nuvaerende gaeldende minimumsbelgb, sdvel som udbetalings dagen for indtjeningerne fra
den respektive Produktionsmaned. Kan ses efter login pa www.lyconet.com (det sidstnaevnte
kan findes i Downloadomradet under "Production Dates”).

Hvis Lyconet tilbyder Marketeren yderligere alternative metoder til at modtage sin indtjening
(ud over en overfgrsel til hans bankkonto), vil disse blive vist pa www.lyconet.com. | dette
tilfeelde kan Marketeren veelge den gnskede mulighed i sin personlige profil.

* En aktiv kunde er medlem af Benefit Programmet inden for Marketerens organisation, indtil den naeste Marketer, der ikke har underskrevet en Lyconet Marketing-
aftale og derfor ikke selv er en Marketer, og som ogsa har brugt mindst 80 DKK pa myWorld og/eller Loyalty Merchants. Direkte anbefalede Marketers savel som
direkte anbefalede Loyalty Merchants, der ogsa er medlemmer af Benefit Program, teelles som aktive kunder, hvis de har brugt mindst 80 DKK pa myWorld og/eller
Loyalty Merchants.
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